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Narodowy Instytut 
Wolności – Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 

Obywatelskiego  

 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności  
organizacji pożytku publicznego 

 
 

 
 

 

✓ Formularz należy wypełnić w języku polskim; 
✓ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 
✓ W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach; 
✓ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–). 
 

 

Data zamieszczenia sprawozdania  
 
 

 

I. Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji Hospicjum Sióstr Felicjanek im. bł. Hanny Chrzanowskiej 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Polska Mazowieckie Warszawa 

Warszawa Nowowiejska 10A Nr lokalu 

Warszawa 00-653 Warszawa 22 621 92 28 

 Nr faksu info@hospicjumfelicjanek.pl www.hospicjumfelicjanek.pl 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 

30.05.2023 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 

30.05.2023 

5. Numer REGON 04000005500195 6. Numer KRS  0001038904 

za rok 2024 
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7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)  
 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Lucyna Kulpa Dyrektor  
    

tak nie
 

- - 
    

tak
 

- - 
    

tak nie
 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Hanna Zielińska 
Członek Rady 
Nadzorczej  

tak nie
 

Magda Małecka 
Członek Rady 
Nadzorczej   

Józefa Czapska 
Członek Rady 
Nadzorczej  

Elżbieta Zabłocka 
Członek Rady 
Nadzorczej   

9. Cele statutowe organizacji 
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

-zapewnienie leczenia i opieki pacjentom; 
-niesienie wsparcia religijnego, duchowego i psychologicznego pacjentom 
oraz członkom ich rodzin, także po śmierci pacjenta; 
-prowadzenie działalności społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych 
w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, niesienie pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej, działalności charytatywnej, działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych, promocji organizacji wolontariatu, działalności na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.  

10. Sposób realizacji celów statutowych 
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji 
na podstawie statutu organizacji)                  

Hospicjum realizuje swoje cele poprzez: 
1. Pracę Hospicjum stacjonarnego, całodobowego, to jest świadczenie usług 
zdrowotnych, pielęgnacyjnych, psychologicznych, fizjoterapeutycznych, 
rekreacyjnych dla pacjentów przebywających w placówce; 
2. Organizowanie wsparcia psychologicznego, socjalnego i duchowego dla chorych 
i ich rodzin. 
3. Zawieranie kontraktów z instytucjami finansującymi świadczenia opieki 
zdrowotnej ze środków publicznych. 
4. Pozyskiwanie dotacji i grantów na działalność statutową od instytucji 
publicznych, firm i osób prywatnych w Polsce i za granicą. 
5. Organizowanie zbiórek pieniężnych, z których dochód jest przeznaczony 
na działalność hospicjum. 
6. Upowszechnianie idei hospicyjnej i wolontariatu poprzez szkolenia 
dla wolontariuszy (merytoryczne oraz spotkania formacji duchowej, intelektualnej, 
społecznej i kulturalnej) jak również działania edukacyjne dla dzieci, młodzieży 
i dorosłych. 

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego  

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 

nie

tak nie

tak nie

tak nie
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Hospicjum rozpoczęło przyjmowanie pierwszych pacjentów w grudniu 2022. Rok 2024 był czasem zapewniania jak najlepszej opieki 
naszym pacjentom, poznawania ich rodzin, stabilizacji kadrowej i finansowej oraz dalszego rozwoju wolontariatu i pozyskiwania kolejnych 
darczyńców.  
  
Rozwój opieki paliatywnej: 
-dodanie kolejnego łóżka w hospicjum zapewniając bezpłatną, kompleksową opiekę; 
-pozyskiwanie środków pielęgnacyjnych, higieniczno-opatrunkowych oraz jednorazowego użytku zapewniających komfort życia 
pacjentów; 
-uzupełnienie kadry pracowniczej o kolejnych wyspecjalizowanych pracowników; 
-spotkania szkoleniowo-formacyjne dla personelu hospicjum oraz wyjazd studyjny do hospicjum w Gdyni; 
-pozyskanie dodatkowego sprzętu medycznego; 
-remont łazienki usprawniający proces toalety pacjenta. 
 
Rozwój wolontariatu: 
W minionym roku pozyskano około 40 nowych wolontariuszy, dla których przeprowadzono szkolenia z opieki nad pacjentami.  
Wolontariusze włączali się w następujące akcje: 
-kwesty w kościołach parafialnych; 
-organizacja jarmarku Bożonarodzeniowego, który odbył się w podwórku Hospicjum, podczas którego można było nabyć: ozdoby 
i rękodzieła a także przysmaki świąteczne, w tym zdrową żywność; 
-propagowanie idei hospicyjnej podczas akcji i spotkań mających na celu rozpropagowanie informacji o hospicjum w przedszkolach, 
szkołach, na antenie radia i telewizji oraz w mediach społecznościowych: Facebook, Instagram, Tik tok; 
-zbiórki na zaproszenie rodzin w trakcie ślubów i pogrzebów; 
-udział w Warszawskich Polach Nadziei, zbiórka publiczna do puszek; 
- włączenie wolontariatu pracowniczego w prace ogrodowe, prowadzenie działań aktywizacyjnych dla pacjentów; 
-udział w zbiórce publicznej pod nazwą „Paczka inna niż zwykle”; 
-stworzenie gadżetów hospicyjnych (magnesy, torby, kalendarze) w ramach realizacji minigrantów z projektu NIW; 
-prowadzenie cyklicznych spotkań i szkoleń medycznych dla wolontariuszy, na które zapraszano prelegentów z różnych dziedzin np. 
naukowych, artystycznych. 
 
Hospicjum stacjonarne prowadzi swoją działalność w oparciu o zatrudnienie pracowników medycznych: lekarzy, pielęgniarek, opiekunów 

medycznych, salowe, fizjoterapeutów, psychologów, pracowników administracyjnych oraz wolontariuszy. Jest to miejsce, w którym 

panuje wzajemna życzliwość, gdzie wspólnie walczy się o jakość przeżywanych chwil. Uważnie podchodzi się do każdego człowieka, 

zawsze mając na uwadze jego dobro i niezbywalną godność. Ważnym elementem jest wspólne celebrowanie urodzin i imienin pacjentów,  

a także udział w rekreacyjnych spotkaniach okolicznościowych: kolędowanie, śpiewanie pieśni patriotycznych, koncerty życzeń, inne 

spotkania z dziećmi, młodzieżą czy osobami z niepełnosprawnością intelektualną. 

Pacjenci mają zapewnioną profesjonalną opiekę medyczną, gdyż stawiany jest nacisk na indywidualne i holistyczne podejście do pacjenta 

oraz jego rodziny, starając się spełniać ich potrzeby czy nawet marzenia. Pacjenci mają zapewnione wsparcie psychologiczne, ćwiczenia 

z fizjoterapeutami, usługi strzyżenia włosów, manicure. Posiłki dla pacjentów są przygotowywane na miejscu.  

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)                     

 

 gmina                                            województwo                    

 
 kilka gmin                                      kilka województw 

                                              

 powiat                                           cały kraj  

 
 kilka powiatów                              poza granicami kraju                          

 

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji  
(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, 
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)  

Osoby fizyczne 400 

 
Osoby  
prawne 

0 
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2.2. Informacje na temat odbiorców 
innych, niż wymienieni w pkt 2.1., 
na rzecz których  działała 
organizacja  
(Np. zwierzęta, zabytki) 
 
 

0 
 

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego 
  

tak nie
 

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności pożytku 

publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) PKD 2007 
odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów 
działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego 

Przedmiot działalności numer Kodu (PKD) 

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 
dochodowego od osób 
fizycznych 

1. 

Ochrona i promocja zdrowia w 
tym działalność lecznicza w 

rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 roku o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 
2023 r. poz. 91) 

1. Działalność szpitali. Działalność 
hospicyjna i opieka paliatywna. 
Zapewnienie leczenia i opieki 
pacjentom, niesienie wsparcia 
religijnego, duchowego 
i psychologicznego pacjentom, 
rodzinom, także po śmierci pacjenta, 
niezależnie od światopoglądu.  
Pozyskiwanie środków 
pielęgnacyjnych, higieniczno-
opatrunkowych oraz jednorazowego 
użytku zapewniających komfort życia 
pacjentów. 

2. Prowadzenie grupy wolontariatu, 
prowadzenie działalności 
informacyjnej i edukacyjnej poprzez 
kampanie reklamowe, promocyjne 
i społeczne przy użyciu social media. 
 

86.10.Z 
96.10.Z 

0 

2. - - - - 

3. - - - - 

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 
 

tak
 

 

nie
 

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności pożytku 

publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) PKD 2007 
odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych 
rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego   
  

Przedmiot działalności numer Kodu (PKD) 

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 
dochodowego od osób 
fizycznych 

1. - - - - 

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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2. - - - - 

3. - - - - 

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym  

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

 

tak
 

 

nie
 

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także kodu(-ów) 

PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. numer kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności 

1. - - 

2. - - 

3. - - 

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym  

 1. Informacja o przychodach organizacji 

 
1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 
 

4 546 674,86 zł 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 115 519,40 zł 

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł 

d) przychody finansowe 6 671,92 zł 

e) pozostałe przychody 424 483,54 zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 174 553,50 zł 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł 

 
w 
tym: 
 
 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów o finansach publicznych 0,00 zł 

b) ze środków budżetu państwa 0,00 zł 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 0,00 zł 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 0,00 zł 

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 
 973 202,75 zł 

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 0,00 zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 

919 399,76 zł 

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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c) z darowizn od osób prawnych 

53 802,99 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 
0,00 zł 

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł 

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych) 0,00 zł 

g) z działalności gospodarczej 
0,00 zł 

2.4. Z innych źródeł 3 398 918,61 zł 

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym 

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na 
pierwszy dzień roku sprawozdawczego 

61 041,31 zł 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób 
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogółem 

235 594,81 zł 

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

1 Usługi medyczne 103 913,26 zł 

2 
 

Usługi pralnicze 
6 600,00 zł 

3 
 

Posiłki 
66 880,00 zł 

4 
 

Media 
36 210,72 zł 

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku 
dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków pochodzących z 1,5% 
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów 

1 Usługi medyczne 103 913,26 zł 

2 - - 

3 - - 

4 - - 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 
Koszty 

ogółem: 

W tym: wysokość kosztów 
finansowana z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych 

 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 
3 315 288,33

zł 235 594,81 zł 
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a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 3 308 616,41 
zł 235 594,81 zł 

 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego  0,00 zł  0,00 zł 
 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej   0,00 zł      
 

d) koszty finansowe 6 671,92 zł      
 

e) koszty administracyjne  0,00 zł 0,00 zł 
 

f) pozostałe koszty ogółem   0,00 zł   0,00 zł 
 

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1,5% 
podatku dochodowego od osób fizycznych  

0,00 zł                          0,00 zł  
 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego 
w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 806 902,99 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł 

 w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 
 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  
-  podać dodatkowo kwotę) 
 

 

 
z podatku dochodowego od osób prawnych

 

 
z podatku od towarów i usług

 

 

 

 
-> jakich? ________________________ 
 

 nie korzystała 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku 
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i 
telewizji. 

tak
 

nie
 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa 
własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa 
lub jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła na preferencyjnych warunkach 
z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i 
przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości następujące prawo: 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 
 

  

 

 

 
 

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

z podatku od czynności cywilnoprawnych z podatku dochodowego od osób prawnych
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub część 
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji) 

                                                       12 osób 

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy 
i podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

10,57 etatów 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być 
policzona tylko raz) 

   
29 osób 

  

2. Członkowie  

2.1. Organizacja posiada członków 
tak

 
nie

 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 

                                            0 osób fizycznych 

                                              0 osób prawnych 

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
wolontariuszami są osoby fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz 
organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby 
świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

tak
 

nie
 

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

30 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby 30 osób 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 
30 dni do 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

10 osób 

w 
tym: 
 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby 10 osób 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

60 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 
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b) inne osoby 60 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 

 
          1 774 793,41 zł 

 
  

w 
tym: 

a) z tytułu umów o pracę 837 510,01 zł 

 

– wynagrodzenie zasadnicze 837 510,01 zł 

– nagrody  0,00 zł 

– premie  0,00 zł 

– inne świadczenia   0,00 zł 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 937 283,40 zł 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z 
prowadzoną działalnością pożytku publicznego 

1 774 793,41 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego  0,00 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego  1 774 793,41 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z 
prowadzoną przez organizację działalnością gospodarczą  

0,00 zł 

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń 
wypłacone w ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez 
liczbę członków zarządu) 

8 708,55 zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

 0,00 zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

 0,00 zł 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, 
wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

 3 387,27 zł 

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

9 630,57 zł 

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 
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11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których 
mowa w pkt 8-10, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego osobie świadczącej usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej 

11 710,80 zł 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa  
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią 
publiczną) 

   Dane uzupełnione wg daty wypłaty wynagrodzenia. 

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym  

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 
tak

 

nie
 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych   0,00 zł 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych ----------------------------------------------------------- 

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego 

tak
 

nie
 

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 

udzielającego dotacji Kwota dotacji 

1 - - - ,     zł 

2 - - - ,     zł 

3 - - - ,     zł 

4 - - - ,     zł 

5 - - - ,     zł 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe 

tak
 

nie
 

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 
 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 

udzielającego dotacji Kwota dotacji 

1 - - - ,    zł 

2 - - - ,    zł 

3 - - - ,    zł 

4 - - - ,    zł 

5 - - - ,    zł 

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień publicznych  
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do których 
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nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 000 euro)  

 
 
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 
 

 

 
 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
 

 

Lp. Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota 

1 - - ,    zł 

2 - - ,    zł 

3 - - ,    zł 

4 - - ,    zł 

X. Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej 
liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki 
% udziałów lub akcji 

w kapitale 

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów  

1 - - - % % 

2 - - - % % 

3 - - - % % 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

1 - 

2 - 

3 - 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

Lp. Organ kontrolujący Liczba kontroli 

1 - - 

2 - - 

3 - - 

4 - - 

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego. 

tak
 

 
 

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

- 

tak

nie

nie
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 

lub imiona i nazwiska osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji 

 
 

Lucyna Kulpa - dyrektor 
 

Data wypełnienia 
sprawozdania 

 

 
13.05.2025 


